2-5-2005 Dodatek zwyczajny do DZIENNIKA URZEDOWEGO Seria sprawy ogdélne — nr 109
STATUT MIEDZYNARODOWEGO UNIWERSYTETU TELEMATYCZNEGO ,, UNINETTUNO”
Artykut 1
Cel i zadania
1. Powotuje sie Miedzynarodowy Uniwersytet Telematyczny Uninettuno, w dalszej czeéci zwany Uniwersytetem,

z gtéwng siedzibg w Rzymie.

Uniwersytet prowadzi dziatalno$¢ badawczg, naukows i ksztatceniowg, wykorzystujgc narzedzia przewidziane
do ksztatcenia na odlegtos¢ z uwzglednieniem kryteridéw i wymogow akredytacji kierunkdw ksztatcenia, o
ktérych w art. 4 i w odnosnym zatgczniku szczegétowym do D.M. z dn. 17 kwietnia 2003 r. W tym celu zostajg
podjete dziatania zorientowane na udostepnienie ustug oferowanych studentom w ramach studiéw na
odlegtosd¢, ale takze na utatwienie wdrozenia mtodych generacji na rynek pracy oraz na rozwdj szkolenia
zawodowego pracownikow, spdjnego z warunkami krajowych systemow spotecznych i gospodarczych w
obrebie Wspélnoty oraz na arenie miedzynarodowe;.

Uniwersytet nadaje tytuty akademickie, w mysl art. 3 D.M. nr 270 z dn. 22 pazdziernika 2004 r.

Uniwersytet korzysta z przywileju petnej autonomii naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej, finansowe;j i
ksiegowej, w poszanowaniu zasad ustanowionych przez Konstytucje, przepisy prawa krajowego oraz przepisy
Unii Europejskiej. Uniwersytet posiada przywilej autonomii w sposdb gwarantujgcy swobode realizacji jego
dziatalnosci, przejrzystosci oraz oficjalnosci procedur i decyzji. W tym celu zostajg stworzone stosowne
narzedzia kontroli i weryfikacji.

Uniwersytet popiera dziatalno$¢ badawczg, doradztwo zawodowe oraz S$wiadczenie ustug na rzecz
podmiotdw trzecich, w oparciu o stosowne kontrakty i umowy.

Uniwersytet wspotpracuje z Organami krajowymi i miedzynarodowymi w zakresie ustalania i realizacji
programoéw wspotpracy naukowej i ksztatceniowe;j.

Dla potrzeb realizacji wspotpracy miedzynarodowej Uniwersytet moze zawiera¢ porozumienia i umowy z
Uniwersytetami i z Instytucjami kulturalno-naukowymi innych krajow; w tym celu moze promowac i zacheca¢
do miedzynarodowej wymiany wyktadowcdéw, pracownikdw badawczych i studentow, podejmujgc w tej
mierze takze dziatania o charakterze ekonomicznym.

Artykutf 2

Zasady i

1.

narzedzia

Uniwersytet jest wspierany przez Uninettuno s.r.l. (sp. z 0.0.), ktdra staje sie gwarantem realizacji celéw
instytucjonalnych.

Uniwersytet realizuje swoje cele instytucjonalne poprzez wykorzystywanie najbardziej zaawansowanych
metodyk dydaktycznych oraz najnowoczesniejszych technologii e-learningu w zakresie ksztatcenia na
odlegtos¢ studentéw/odbiorcow, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb oséb dorostych, ludzi pracy i oséb
sprawnych inaczej.

Srodki finansowe konieczne do realizacji celéw i rozwoju dziatalnosci Uniwersytetu sa pozyskiwane z czesnego
uniwersyteckiego i optat wnoszonych przez studentéw, z wplywdw wynikajgcych z dziatalnosci
instytucjonalnej, ze $wiadczen i funduszy przyznawanych tej placéwce z réznych powoddéw przez jednostki



administracji publicznej, przedsiebiorstwa i podmioty prywatne, zainteresowane w osigganiu jej celéw
instytucjonalnych. Konsorcjum UNINETTO udostepnia na wstepie materiaty i tresci dydaktyczne dotyczace
poszczegdlnych kierunkow studidw na odlegtosé.

Uniwersytet zapewnia swobode badan i nauczania, zagwarantowane Konstytucjg, w poszanowaniu przepisow
prawnych Unii Europejskiej oraz odrebnosci kulturowej Krajéw, ktdre przystgpig do tego przedsiewziecia.
Uniwersytet wnosi w tym wzgledzie wtasny wkfad w rozwdj badan naukowych, zwigzanych z zagadnieniami
stosowania technologii w procesach nauczania i przyswajania wiedzy, zaréwno w trybie stacjonarnym, jak i na
odlegto$¢ oraz innowacji technologicznych w szerokim ich rozumieniu. Uniwersytet prowadzi ponadto
ksztatcenie i szkolenia w zakresie poszerzania wiedzy witasnego personelu i moze rowniez podejmowac
przedsiewziecia edytorskie.

Wyktadowcy, personel techniczno-administracyjny oraz studenci, jako trzon Uniwersytetu, uczestniczg — w
ramach odnosnych funkcji i wynikajacej z nich odpowiedzialnosci — w procesie osiggania celéw
instytucjonalnych.

Uniwersytet dokonuje systematycznej oceny dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i administracyjnej, wedtug
kryteriow skutecznosci i wydajnosci, w celu zapewnienia ciggtego podnoszenia poziomu jakoSciowego procesu
dydaktycznego oraz optymalizacji dostepnych zasobow.

Artykut 3

Organy kierownicze

1. Organy kierownicze Uczelni, to:

a) Zarzad;

b) Prezydent;

c) Rektor;

d) Senat Akademicki

e) Rada Wydziatu

f)  Komisja d/s Oceny

g) Kolegium Rewidentdow Ksiegowych.
Artykut 4

Zarzad - sktad

1. W sktad Zarzadu wchodza:

a) Prezydent UNINETTUNO s.r.l. (sp.z 0.0.)

b) trzej przedstawiciele mianowani przez UNINETTUNO s.r.l.;

c) Rektor;

d) dwaj cztonkowie mianowani przez Senat Akademicki sposrdd profesoréow etatowych Uniwersytetu;

e) przedstawiciel Ministerstwa Edukacji, Szkolnictwa Wyzszego i Badan Naukowych;

f)  przedstawiciel kazdego z podmiotéw publicznych lub prywatnych, w liczbie nie przewyzszajgcej trzech osdb,
ktére zobowigzaty sie do wptacania, przez okres co najmniej piecioletni, sktadek na rzecz funkcjonowania
Uniwersytetu, wysokos¢ ktorych jest ustalana uchwata Zarzadu.

2. Brak mianowania jednego lub wiecej przedstawiciela nie przesgdza o waznosci ukonstytuowania Zarzadu.

3. Kadencja cztonkéw Zarzadu, o ktérych w literach b), d), e) oraz f) trwa pie¢ lat.

Artykut 5
Zarzad — kompetencje
1. Zarzad jest odpowiedzialny za planowanie i wytyczanie ogdlnego kierunku dziatania Uniwersytetu oraz

sprawuje nadzér nad zarzgdzaniem administracyjnym, finansowym i ekonomiczno-majgtkowym Uniwersytetu.



W zakres kompetencji Zarzagdu wchodzi:

a) zatwierdzanie polityk rozwoju w zakresie stosunkéw miedzynarodowych, proponowanych przez Prezydenta;

b) zatwierdzanie budzetu i bilansu Uniwersytetu;

C) podejmowanie decyzji o uruchamianiu lub zamykaniu kierunkéw studiéw, proponowanych przez Komisje
dydaktyczno-naukowg (Rade Programowgq);

d) nominowanie Rektora na wniosek Senatu Akademickiego;

e) zatwierdzanie bezwzgledng wiekszoscia gtoséw, po wystuchaniu Senatu Akademickiego, wtasnego sktadu,
propozycji zmian w niniejszym Statucie oraz w Regulaminie Dydaktycznym Uczelni, a takze Ogdlnego
Regulaminu Uczelni i odnosnych zmian, ktére sg nastepnie przedktadane MIUR (Ministerstwu Edukacji,
Szkolnictwa Wyzszego i Badan) do sprawdzenia ich poprawnosci i merytorycznosci, w mysl obowigzujgcych
przepisdw prawa;

f) podejmowanie decyzji o zatrudnieniu personelu kierowniczego, nie petnigcego funkcji dydaktycznych, oraz o
powotywaniu — na wniosek Senatu Akademickiego — profesoréw etatowych i pracownikdéw badawczych;

g) zatwierdzanie bezwzgledng wiekszoscig gtosow Regulaminu dotyczacego zasad dziatania administracji,
finanséw i ksiegowosci, wraz z odnosnymi zmianami, ktore sg nastepnie przedktadane MIUR (Ministerstwu
Edukacji, Szkolnictwa Wyzszego i Badan) do sprawdzenia ich poprawnosci i merytorycznosci, w mysl|
obowigzujacych przepiséw prawa;

h) ustalanie wysokosci czesnego wpisowego, sktadek i ewentualnych zwolnien od ich uiszczania;

i) sprawowanie wszelkich innych funkcji wychodzacych poza kompetencje innych organdw;

j) mianowanie cztonkdw Komisji Egzaminacyjnej oraz zatwierdzanie regulaminu dziatalnosci tejze Komisji.

3. Uchwaty Zarzadu s3g zatwierdzane wiekszosécig gfoséw uprawnionych cztonkéw. W przypadku réwnowagi
gtosow decyduje gtos Prezydenta.

4. Posiedzenia Zarzadu s zwotywane, takze w formie video-konferencji, co najmniej dwa razy w roku, oraz
ilekro¢ Prezydent stwierdzi takg potrzebe, czyli na wniosek co najmniej jednej trzeciej jego cztonkdw.

Artykut 6

Prezydent Uniwersytetu

1.
a)
b)
c)
d)
e)

Kompetencje Prezydenta:

zapewnienie realizacji zadan statutowych;

prawna reprezentacja Uniwersytetu;

zwotywanie i przewodniczenie zebraniom Zarzgdu oraz zapewnienie wykonania jego uchwat;
proponowanie — pod zatwierdzenie Zarzadu — polityk rozwoju i stosunkdw miedzynarodowych;
zapewnienie wykonania uchwat i zarzgdzen Zarzadu.

Artykut 7

Rektor

4.

Rektora nominuje Zarzad, sposrdd profesorow zwyczajnych, o uznanych kwalifikacjach naukowych.

Rektor:

przedstawia Zarzgdowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci naukowej i dydaktycznej;
nadzoruje przebieg dziatalnosci naukowej i dydaktycznej;

przewodniczy Senatowi Akademickiemu i pilnuje wykonania jego uchwat.

Rektor wyznacza i mianuje, sposrdd profesoréow zwyczajnych Uniwersytetu, Prorektora, ktdry jest powotywany
do sprawowania zastepstwa Rektora w przypadku jego nieobecnosci lub innych przeszkdd.

Kadencja Rektora trwa piec lat, z mozliwoscig ponownego powotania.

Artykut 8



Senat Akademicki

1. W sktad Senatu Akademickiego wchodzi Rektor, ktéry go powotuje i przewodniczy mu oraz Dziekani
powotanych i utworzonych Wydziatow.

2. Do zadan Senatu Akademickiego nalezy kierowanie, koordynacja, nadzdr i monitoring dziatalnosci
ksztatceniowej i badawczo-naukowe;j.

3. W szczegdlnosci Senat Akademicki:

a) ustala porzadek i regulamin poszczegdlnych kierunkow studidw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

b) ustala kryteria wyboru Dziekandw Wydziatow;

c) zgtasza propozycje powotania, przeksztatcenia i odwotania struktur dydaktyczno-badawczych Uniwersytetu;

d) opiniuje zasady i kryteria rozdziatu zasobdw finansowych przeznaczonych na dziatalno$¢ dydaktyczng i
badawcza.

Artykut 9

System Zarzadzania Operacyjnego

1. Zadaniem Systemu Zarzadzania Operacyjnego jest zapewnienie prawidtowego i skutecznego funkcjonowania
struktury organizacyjnej oraz dziatalnosci prowadzonej przez Uniwersytet.
2. Struktura organizacyjna obejmuje siedem nizej wyszczegdlnionych piondw, na czele ktdrych stoi kierownik:

a) Pion Administracyjny: odpowiedzialny za prowadzenie Ksiegowosci Ogolnej, Ksiegowosci  Analitycznej,
Zaopatrzenia i kontaktéw z Dostawcami;

b) Pion Personalny: odpowiedzialny za zarzadzanie zasobami ludzkimi;

c) Pion Marketingu: odpowiedzialny za dziatania promocyjne i marketingowe wspierajgce rozwgj i
umacnianie pozycji Uniwersytetu;

d) Pion $wiadczenia Ustug Dydaktycznych: odpowiedzialny za zapewnienie skutecznej koordynaciji i
operacyjnego wsparcia dla dziatalnosci dydaktycznej oraz zapewnienie przestrzegania zasad Karty Ustug
Studenta. Pion ten zajmuje sie w szczegdlnosci zarzgdzaniem Sekretariatem Studentéw, koordynacjg
Biegundw Technologicznych na terytorium, zarzgdzaniem harmonogramem programow nauczania
wspomagajacym prowadzenie studiow uniwersyteckich na odlegtos¢ oraz zarzgdzaniem dziatalnoscig
dydaktyczna on line;

e) Pion Produkcyjny: odpowiedzialny za zarzadzanie, poszerzanie i aktualizacje tresci dydaktycznych;

f)  Pion Technologiczny: odpowiedzialny za zapewnienie petnej sprawnosci infrastruktury technologicznej, ze
szczegdlnym uwzglednieniem planowania rozwoju platformy software;

g) Pion Badawczo-Rozwojowy: odpowiedzialny za promowanie dziatalnosci badawczo-rozwojowej, zaréwno
w obszarze technologicznym, jak i dydaktyczno-naukowym.

Artykut 10

Biegun Technologiczny

1.

b)

Biegun Technologiczny stanowi strukture dydaktyczng, opartg o nowoczesne Technologie Informacji i
Komunikacji TIC, rozmieszczong na terytorium krajowym i w obszarze miedzynarodowym, ktérej zadaniem
jest — poza $wiadczeniem ustug ksztatceniowych studentom/odbiorcom — koordynacja i nadzér nad
dziatalnoscig ksztatceniowa i badawczo-naukowa, prowadzong na danym obszarze. Jej podstawowa funkcja
przejawia sie w zarzadzaniu procesem studiéw dyplomowych na odlegtos¢, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa krajowego oraz uregulowaniami wewnetrznymi.

Biegun Technologiczny zarzadza i Swiadczy ustugi szkoleniowe, stanowigce uzupetnienie studidw na odlegtosc,
w zaleznosci od zapotrzebowania szkoleniowego wynikajgcego z polityki zatrudnienia w Regionie jego
usytuowania.

Zadania Bieguna Technologicznego, to w szczegdlnosci:

promowanie i koordynacja dziatalnosci zwigzanej z projektami, nawigzywaniem stosunkow i rozwojem na
podlegtym obszarze;

zarzgdzanie Distance Learning Office (Biurem Ksztatcenia na Odlegtos¢), oddanym do dyspozycji zapisanych



studentéw;

¢) uruchamianie multimedialnych stanowisk oraz konserwacja sieci i urzadzen technologicznych;
d) prowadzenie i konserwacja strony INTERNETOWEJ, zawierajgcej wszystkie lokalne informacje;
e) realizacja i koordynacja lokalnej strony web, jej ciggta aktualizacja i poszerzanie pod katem specyficznych
wymogow studentow;
f)  koordynacja i planowanie dziatarh promocyjnych i kierunkowych na danym obszarze, na miejscu i on line.
Artykut 11

Komisja Oceny

1. Uniwersytet wprowadzit system oceny zarzadzania administracyjnego, dziatalnosci dydaktycznej i badawczej
oraz inicjatyw wspierajgcych dostep do studidw. Zadania te s3 realizowane przez Komisje Oceny, sktadajacg sie
z okreslonej liczby cztonkéw, w zaleznosci od mozliwosci, na podstawie kryteridw ustalonych obowigzujacymi
w tej mierze przepisami.

2. Uniwersytet gwarantuje Komisji Oceny niezawisto$¢ dziatania, a takze prawo dostepu do koniecznych danych i
informacji oraz do publikowania i upowszechniania wypracowanych przez nig dokumentéw, w poszanowaniu
przepiséw o ochronie danych osobowych.

3. Kadencja Komisji Oceny trwa piec lat.

Artykut 12

Kolegium Biegtych Rewidentow Ksiegowych

1. Skfad Kolegium Biegtych Rewidentow Ksiegowych Uniwersytetu tworzy trzech cztonkéw faktycznych i dwéch
zastepczych, wybieranych gtéwnie z listy Rejestru Biegtych Rewidentéw Ksiegowych.

2. Procedury dotyczace mianowania i zasad dziatania Kolegium Biegtych Rewidentéw Ksiegowych sg ustalone w
Regulaminie administracji, ksiegowosci i zarzadzania Uniwersytetem, zatwierdzonym przez Zarzad uczelni.

3. Kadencja Kolegium Biegtych Rewidentow Ksiegowych trwa pie¢ lat.

Artykut 13
Wydziaty

1. Niniejszy Statut nadaje Wydziatom niezalezno$¢ naukowg i dydaktyczng, a ich nadrzednym celem jest
inicjowanie i organizowanie dziatalnosci dydaktycznej, zorientowanej na uzyskanie tytutdéw akademickich, oraz
innej dziatalnosci dydaktycznej, przewidzianej prawem, niniejszym Statutem oraz Regulaminami.

2. Organy Wydziatu:

a) Dziekan;
b) Rada Wydziatu.

3. Dziekan reprezentuje Wydziat, promuje i koordynuje jego dziatalnos¢, sprawuje nadzér nad jego prawidtowym
funkcjonowaniem oraz wykonywaniem uchwat Rady Wydziatu. Do obowigzkéw Dziekana nalezy w
szczegolnosci:

a) zwotywanie i przewodniczenie Radzie Wydziatu oraz opracowywanie porzgdku obrad;

b) nadzorowanie przestrzegania przepiséw prawa, Statutu i Regulaminu w zakresie dydaktyki;

c) dbanie o prawidtowy i uporzagdkowany przebieg dziatalnosci Wydziatu;

d) prawne cztonkostwo w Senacie Akademickim;

e) sprawowanie wszelkich innych uprawnien, wchodzacych w zakres jego kompetencji na podstawie
przepisdw prawa, Statutu i regulaminu.

4. Dziekan jest wybierany sposréd etatowej i nieetatowej kadry profesoréw zwyczajnych, posiadajacych bierne

prawo wyborcze z mocy obowigzujgcych przepisow prawa, i jest nominowany przez Rektora. Kadencja
Dziekana trwa przez okres trzech lat akademickich i moze on by¢ wybrany na nie wiecej niz dwie kolejne



kadencje.

5. Dziekan jest wybierany przez etatowych profesoréw zwyczajnych. Posiedzeniu poswieconemu wyborowi
Dziekana przewodniczy Dziekan Senior. Tryb i zasady wyboréow sg zdefiniowane w Ogdlnym Regulaminie
Uczelni.
Artykut 14
Rada Wydziatu
1. W sktad Rady Wydziatu wchodzg profesorowie zwyczajni i nadzwyczajni, etatowi i nieetatowi. Cztonkami Rady
Wydziatu sg ponadto, zgodnie z Ogélnym regulaminem Uczelni, przedstawiciele uniwersyteckiego Srodowiska
badawczego. Zasady i tryb dziatania poszczegdlnych Rad Wydziatu sg zdefiniowane w regulaminie Wydziatu,
uchwalonym przez Rade, w poszanowaniu zatozen i zapisow Ogdlnego Regulaminu Uczelni.
2. Zadania Rady Wydziatu:
a) opracowywanie i zatwierdzanie propozycji rozwoju Wydziatu dla potrzeb okreslania planéw rozwoju Uczelni;
b) programowanie i organizowanie dziatalnosci dydaktycznej, zgodnie z uchwatami Zarzadu i Senatu
Akademickiego;
c) sktadanie propozycji, zgodnie z przyjetym porzgdkiem, dotyczacych obsady uruchomionych kierunkéw
studiéw;
d) sktadanie propozycji uwzgledniajgcych kryteria przyjmowania na studia;
e) sprawowanie wszelkich innych uprawnien nadanych jej przepisami regulaminu uniwersyteckiego, z
zastrzezeniem kompetencji przypisanych na mocy niniejszego Statutu innym organom.
Artykut 15

Ciata wyktadowcze i badawcze

Nauczanie na kierunkach studidow, przewidzianych Regulaminem dydaktycznym Uczelni, jest prowadzone
przez profesoréw uniwersyteckich, zwyczajnych i nadzwyczajnych, pracownikdw badawczych oraz specjalistow
posiadajacych stosowne kwalifikacje, zgodnie z obowigzujgcymi zarzadzeniami, na podstawie umow prawa
prywatnego.

Umowy, o ktérych w poprzednim ustepie, mogg dotyczy¢ takze konkretnych modutéw nauczania,
odnoszacych sie do specyficznych zagadnien w ramach regularnego programu nauczania.

W zakresie zatrudnienia, stanu prawnego oraz warunkdw ekonomicznych i przechodzenia w stan spoczynku
profesoréw etatowych i pracownikdw badawczych, znajdujg zastosowanie obowigzujace w tej mierze przepisy
prawa i regulaminy dotyczgce personelu wyktadowczego i badawczego uniwersytetow panstwowych.

Profesorowie przeniesieni z uniwersytetéw panstwowych i niepanstwowych podejmujg nowy etat ze stazem
wypracowanym, w charakterze pracownikéw etatowych tychze uniwersytetow panstwowych i
niepanstwowych, na dziei przeniesienia.

Profesorowie etatowi innych uniwersytetow, wyktadowcy uprawiajgcy wolny zawdd, lub pracownicy badawczy
legitymujacy sie udokumentowanymi kwalifikacjami naukowymi lub merytorycznymi.

Umowy dotyczgce nauczania mogg by¢ zawierane takze z wyktadowcami lub z pracownikami badawczymi nie
posiadajgcymi obywatelstwa wtoskiego.

Umowy dotyczgce nauczania okreslajg zakres obowigzkdw dydaktycznych, wysoko$é wynagrodzenia oraz tryb
jego wyptacania. Wysokos$¢ wynagrodzenia jest proporcjonalna do stopnia posiadanych kwalifikacji oraz
wymiaru zatrudnienia.

Etatowi wyktadowcy oraz profesorowie zatrudnieni na podstawie umowy-zlecenia prowadzg dziatalnos¢
dydaktyczng i weryfikacje efektéw nauczania zgodnie z zasadami przyjetymi dla struktur dydaktycznych dla
potrzeb osiggniecia wytyczonych celéw ksztafcenia.



9.

Dziatalno$¢ badawcza stanowi pierwszorzedne zadanie kazdego wyktadowcy-badacza Uniwersytetu.

10. Dla potrzeb zdobywania nowej wiedzy, stanowigcej podstawe nauczania uniwersyteckiego, Uczelnia

przekazuje wyktadowcom i pracownikom badawczym narzedzia konieczne do prowadzenia badan
podstawowych i stosowanych.

Artykut 16

Przepisy Przejsciowe i Koncowe

1.

W okresie wstepnego stosowania niniejszego Statutu, ale przez czas nie dtuzszy niz 36 miesiecy, funkcje
Zarzadu, Rad Wydziatdw oraz Senatu Akademickiego, beda sprawowane przez Komitet Merytoryczno-
Organizacyjny, powotany przez Prezydenta Uninettuno s.r.l., ktéry bedzie sprawowat takze urzad Rektora,
skfadajacy sie z maksymalnie szesciu cztonkdéw, mianowanych przez Zarzad tejze Uninettuno s.r.l., z ktérych co
najmniej czterech bedzie posiadato kwalifikacje profesoréw uniwersyteckich.

Komitet Merytoryczno-Organizacyjny ma obowigzek, w terminie 60 dni od daty ukonstytuowania, podjecia
uchwat niezbednych do funkcjonowania Uniwersytetu oraz mianowacd jego prawne organy.

Funkcje Komitetu, o ktérym w ustepie 1, ustajg w momencie wprowadzenia na urzad organdw prawnych,
przewidzianych niniejszym Statutem.

W przypadku, gdyby Miedzynarodowy Uniwersytet Telematyczny UNINETTUNO miat z jakichkolwiek
powoddw zaprzestaé¢ wiasnej dziatalnosci, utracit swojg autonomie lub ulegt rozwigzaniu, caty jego majatek
zostanie przejety przez Zarzad Uninettuno s.r.l.

Artykut 17

Wejscie w zycie

1.

Niniejszy Statut wchodzi w Zzycie i staje sie obowigzujagcym z dniem jego zatwierdzenia przez Ministerstwo
Edukacji, Szkolnictwa Wyzszego i Badan, w mysl Dekretu Ministerialnego z dnia 17 kwietnia 2003 r.,
opublikowanego w Dzienniku Urzedowym nr 98 z dnia 29 kwietnia 2003 r.

Niniejszy Statut zostaje opublikowany w Dzienniku Urzedowym Republiki Wtoch.



